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Compartim Valors SL, que actua sota la marca comercial Share Events, som una empresa petita i de recent creació que vol
contribuir des de l'àmbit de la organització d'esdeveniments a crear valor compartit, sent viable econòmicament i al mateix temps
creant valor social sobretot a partir de la utilització en la cadena de subministrament d'empreses provinents de l'economia social,
solidària, tercer sector i entitats sense afany de lucre.

En trobar-nos en una situació de consolidació de l'activitat i de l'empresa, ens hem dedicat a consolidar i implantar el que volem
que sigui l'empresa per veure si funciona, més que a millorar. A partir d'ara ja hem detectat algunes millores que detallem en el
següent apartat.

- Incrementar el % de facturació en proveïdors socials respecte a la facturació total amb clients

- Fer valdre el Valor Social creat en els esdeveniments que organitzem (sistematitzar edició i lliurament Carta Valor Social /
Comunicació als diferents públics implicats en els esdeveniments)

- Fer pedagogia amb els clients per tal que de forma sistemàtica eliminin barreres internes per seguir els criteris i utilitzar
empreses de l'ESS

- Incrementar la implantació de criteris i mesures mediambientals en els esdeveniments que organitzem (compensació CO2,
reciclatge, material compostable...)



q0101 Nombre de persones sòcies (no s’inclouen
les treballadores sòcies)

1 dones

1 homes

q0106 Nombre de persones treballadores no sòcies 0 dones

0 homes

q0108 Nombre de persones en formació i/o pràctiques,
o bé en condició de becàries

0 dones

0 homes
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- Haver començat a tenir beneficis el darrer trimestre del 2016, tot i que el resultat global de l'any és negatiu

- No incrementar el finançament extern pel funcionament de l'empresa

El préstec que s'indica és un préstec personal legalitzat i no obtingut d'una entitat financera que està vigent des del 2014.
Durant el 2016 s'han comptabilitzat com increment del préstec els interessos generats que no s'han abonat al prestatari
(265,36€).
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La nostra empresa té dos socis, dels quals el majoritari (95%) és soci-treballador i administrador d'aquesta. Només té aquest
treballador. Amb aquesta situació es fa difícil aplicar accions per millorar en democràcia, ja que, de moment, tot ho fa una
mateixa persona.

El nostre compromís és ser totalment transparents i que tots dos socis coneguin el funcionament de l'empresa, aprovin
anualment el pressupost i els comptes, i prenguin conjuntament les decisions reflectides a les corresponents actes de les
Juntes d'Accionistes. Enguany encara no hem fet la Junta per aprovar els comptes i no tenim encara l'acta d'aprovació de
l'exercici 2016.
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El nostre compromís amb la igualtat de gènere i la inclusió social forma part de la filosofia d'empresa des del seu naixement.
En aquest sentit les actuacions més destacades són:

- Treballar de forma prioritària amb proveïdors que ocupen a persones en risc d'exclusió social

- Aplicar criteris d'igualtat en àmbits on tradicionalment s'apliquen criteris sexistes (pe. hostesses), no discriminant per sexe.
raça, edat, discapacitat, aspecte físic, situació personal, condició sexual... o qualsevol altra condició de la persona

- Contractar a professionals (presentadors, ponents, artistes...) sense cap tipus de discriminació, aplicant en cada cas els
honoraris corresponents només en funció de la seva vàlua professional i la qualitat del servei que ofereixen
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El nostre compromís amb el medi ambient és produir els esdeveniments que organitzem de la manera més sostenible
possible, i pel que fa a l'empresa compartir el màxim de recursos per optimitzar la seva utilització.

Tot i que és un dels aspectes on creiem que tenim molt marge de millora, les accions més destacades són:

- Generació de la menor quantitat possible de residus, i en el cas que sigui inevitable que aquests siguin compostables

- Producció d'elements estructurals o gràfics amb materials sostenibles i reciclables

- Producció de materials reutilitzables preveient que sobri estoc o puguin fer el mateix servei en edicions posteriors de
l'esdeveniment
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La característica que diferencia a la nostra empresa és la contractació de proveïdors provinents de l'economia social i
solidària, tercer sector i d'entitats sense afany de lucre per produir els esdeveniments dels nostres clients i pel funcionament
intern de l'empresa.

En aquest sentit, el 2016 el 64,78% del que ens van facturar els nostres proveïdors de béns i serveis, ens l'han facturat
proveïdors socials. L'objectiu és anar incrementant aquest percentatge progressivament fins al 75-80%.

Pel  que  fa  al  funcionament  de  l'empresa,  l'operativa  bancària  principal  es  realitza  amb  un  compte  a  Triodos  Bank  i
l'assegurança d'RC la tenim amb Arç Assegurances.

Pertanyem a la XES, estem al Pam a Pam i disposem de l'Etiqueta Responsable. Estem valorant la possibilitat d'incorporar-
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El fet que l'empresa només tingui un treballador que com a propietari de l'empresa és autònom i també l'administrador de la
mateixa, fa que la majoria de preguntes d'aquest apartat quedi sense resposta perquè no procedeix.

La quota d'autònoms no la paga l'empresa, la paga personalment el soci-treballador particularment. Per això hem respost NO
a la pregunta 6101.

Respecte a la pregunta 6702 hem respost que SI, ja que es potencia molt el treball des de casa i la flexibilitat d'horaris.
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El nostre compromís amb els clients és bassa en creativitat, disseny personalitzat dels esdeveniments, atenció directa
permanent i qualitat i preu de mercat, tot creant valor social real i quantificable.

L'objectiu és que amb els esdeveniments que els organitzem, els clients puguin assolir els seus objectius de màrqueting i
comunicació, al mateix temps que desenvolupen la Responsabilitat Social de la seva empresa.

Totes les nostres propostes d'esdeveniment es presenten amb el  màxim detall  de la informació,  sobretot pel que fa a
planificació, implantació, recursos utilitzats, proveïdors socials que intervenen, amb explicació de la labor social amb la qual
estan vinculats, i pressupost detallat per partides.

En acabar els projectes editem la Carta de Valor Social, on certifiquem al client l'import del valor social creat amb aquell
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